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Les reszoris dés de | moiialion - R0




| 'entretien annuel
est
un échec !
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Les différentes générations d'employes

- La génération des baby boomers
- La generation X - 1960/1980 :‘

- La géneration Y - 1980/1990
- La genération Z -




Les ressorts clés de la motivation - RCMI
Yves Duron et Zwi Segal - MOTIVA

< Chaque individu construit d'une maniere qui lui est propre la représentation qu'il a
du monde du travail et la relation qu'il entretien avec lui... selon les besoins
personnels, experience positive ou négative (plaisirs, emotions...) qu'il a de certaines
situations de travail ou des relations qu'il entretien avec d'autres personnes. >
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l'avancement et la progression:
recherche progression professionnelle, l'engagement sociétal et humain -
[mmwz:.mmm ] sur la recherche du bien &tre des autres...
le changement ! le confort :
basé sur le chhangement régulier, le renouveau permanent... recherche du confort, de faisance et de la tranquilité....

les défis intellectuels -
L-mmumnhm.nmm_.
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Gestion des ressources humaines

Travailler avec collégues bienveillants
Désir de reconnaissance

, Développement Challenge
|
Engagement sociétal et humain basé i

individuel Possibilité d’innover

Motivations sur le bien étre des autres
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Bienveillance ¢

autonomie

appartenance

reconnaissance publigue

" g plaisir atiaché & la bienveillance ne peut
devenir I'objet d'un calcul égoiste, ce plaisir n'est
amaché gqu'a Maffection désintéressee.”

Wikt Cisesin | La phisophe fcssdes (1952]
transparence
cagnotte virtuelle

pairs

pas de ha.sard
compétition attitude # accoutumance

= Management 3.0 & Gamification

Fizam pRirEe BN contnL

Innovation

Immovarti
T iom O1/20TT

hasard
AL Projets
"Toute personne qui na jamai ;
derreurs n'a l'amgi's"ce:é d‘imm‘l:n's

Al Firen

validation
challenge

association pa‘rs

transparence



Bienvelillance ¢

autonomie

appartenance

Rewmerciements Q1/2017

reconnaissance publique

"Le plaisir attaché a la bienveillance ne peut

Yalua s s devenir I'objet d'un calcul égoiste, ce plaisir n'est

a société - T . s - r_m
attaché gu'a l'affection désintéressée.

Romain

Victor Cousin ; La philosophie écossaise (1862)

transparence
cagnotte virtuelle

pairs

hasard
# accoutumance

P4 Management 3.0 & Gamification  recompense en contine




Apprentissage

cagnotte virtuelle

Apprentissage C1/2017 PRty :
Ceéléebration
ol i "| never lose. | either win or learn”
: Nelson Mandela
 Experience 1 Evenements

Expérience 2

développement
Expérience 3 individuel

transparence RS

P4 Management 3.0



Innovation

hasard
Imneveation QU/3017 Projets
A
_ ol "Toute personne qui n'a jamais commis
Projet 1 : description Valeurs de la : e ] ¥ k
REORES d’erreurs n‘a Jamails tente d’innover.
Projet 2 : description Albert Einstein
. L, 3 Mathieu LEUR validation
Prajet 3 : description Romain PRES C h al Ie n g e
Magalie TIRIEUX
association pairs

transparence



La progression des AN

employés
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La mise en place de la
solution fait partie de la /D

solution.




Un écosystéme
bienveillant, donner

du sens

Bibliographielressources

. La verité sur c& fui NOUS. mative - 24 féurier
2016 Etude {poche) De paniel H. Pink

. nanaging for Happiness: Games, Tools, and

Practices 0 Wgtivate Ay Team — 8 juillet 2016

De Jurgen Appelo

- 8 . f
e &
. La motivation, une compelence qui se
développe Guide pour développet |a
motivation et fengagement au travail Broché — 4
décembre 2015 De cwi Segal & Yves Duron




Un ecosysteme
bienveillant, donner
du sens
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Trouver un sponsor,

constituer un groupe
d'employes motivés
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Mise en place dans des perimetres ‘

redults




Faire éevoluer/Améliorer le systeme
grace aux feedback loops U

S~
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Suivi de la motivation des
salariés a travers |'utilisation
du systeme et des

Indicateurs

il




Bibliographie/ressources

- La verité sur ce qui nous motive - 24 fevrier
2016 Etude (poche) De Daniel H. Pink

- Managing for Happiness: Games, Tools, and
Practices to Motivate Any Team — 8 juillet 2016
De Jurgen Appelo

- La motivation, une compétence qui se
developpe : Guide pour développer la
motivation et I'engagement au travail Broché — 4
décembre 2015 De Swi Segal & Yves Duron
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